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PRAKATA

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga buku Manajemen SDM ini dapat
diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai upaya untuk
memberikan pemahaman yang komprehensif mengenai konsep,
fungsi, strategi, dan implementasi manajemen sumber daya
manusia dalam organisasi modern. Pembahasan dalam buku ini
mencakup berbagai aspek penting, mulai dari konsep dasar
Human Resource Management (HRM), perencanaan SDM,
rekrutmen, pengembangan karyawan, kompensasi, penyelesaian
konflik, program K3, hingga konsep Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK).

Perkembangan dunia kerja yang semakin dinamis
menuntut organisasi untuk mampu mengelola sumber daya
manusia secara efektif, adaptif, dan berorientasi pada
peningkatan kualitas individu maupun organisasi. Oleh karena
itu, buku ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi yang
bermanfaat bagi mahasiswa, dosen, praktisi SDM, manajer,
maupun pembaca umum yang ingin memahami pengelolaan
sumber daya manusia secara lebih luas dan aplikatif. Semoga
buku ini dapat memberikan Kkontribusi positif dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dan praktik manajemen
sumber daya manusia di berbagai bidang organisasi.

Jawa Barat, Mei 2026

Penulis



KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga buku Manajemen SDM ini dapat
diselesaikan dengan baik. Buku ini disusun sebagai bentuk
kontribusi dalam memberikan pemahaman mengenai pentingnya
pengelolaan sumber daya manusia dalam organisasi modern.
Materi yang dibahas mencakup berbagai aspek penting, mulai dari
konsep dasar Human Resource Management (HRM), perencanaan
SDM, rekrutmen, pengembangan karyawan, sistem kompensasi,
penyelesaian konflik, program K3, hingga konsep Pemutusan
Hubungan Kerja (PHK).

Penyusunan buku ini diharapkan dapat menjadi referensi
yang bermanfaat bagi mahasiswa, dosen, praktisi, maupun
pembaca umum yang ingin memahami manajemen sumber daya
manusia secara lebih komprehensif. Pembahasan disajikan secara
sistematis dan aplikatif agar mudah dipahami serta relevan
dengan kebutuhan organisasi di era perkembangan teknologi dan
perubahan dunia kerja saat ini. Semoga buku ini dapat
memberikan manfaat dan menambah wawasan dalam
pengembangan ilmu manajemen sumber daya manusia.

Jawa Barat, Mei 2026

Penulis
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